COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N 95 del 5/5/2014

Oggetto: Modifica ed integrazione del Regolamento di organizzazione del
Servizio di Polizia Locale, approvato con Delibera di G. C. n. 12 del
23/1/2006.

L’anno duemilaquattordici il giorno cinque del mese di maggio alle ore 11,00
nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la
presidenza del Sig. Giuseppe Diego Basta - Vicesindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X

2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X

3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
Francesco FARAO ASSESSORE X

5 Domenico SENATORE ASSESSORE

Totale 3 2

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Loredana La Marca
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta adunanza ed invita i presenti

alla trattazione dell’argomento in oggetto.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che I'art. 7 della legge 7 marzo 1986, n. 65, prevede che I'ordinamento e
V'organizzazione del Servizio di Polizia Municipale siano definiti con apposito

Regolamento;

Che la legge regionale 12/2003, prevede che I'organizzazione e il funzionamento de; corpi
e dei servizi di Polizia Locale sono disciplinati con regolamenti adottati dagli Enti Locali,
nel rispetto dei criteri tesi ad assicurare i requisiti minimi di uniformita, ai sensi dell’art. 4,

comma 4, della legge 5 giugno 2003, n. 131;

Che, in coerenza con le sopra richiamate disposizioni legislative e con il Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la Giunta Comunale disciplini con apposito
Regolamento I'ordinamento e 'organizzazione del Servizio di Polizia Municipale;

Che con deliberazione Giunta Comunale n. 12 del 23 gennaio 2006 & stato approvato il
Regolamento di organizzazione del Servizio dj Polizia Municipale;

Che la struttura organizzativa interna del servizio di Polizia Municipale dev’essere
finalizzata ad ottenere I'obiettivo del miglioramento del servizio per la citta cosi come
previsto dal Regolamento stesso;

Che si rende necessaria una parziale modifica della struttura del Servizio di Polizia
Municipale, in primo luogo per cid che concerne distintivi di grado, al fine di individuare
il ruolo e la funzione di ogni appartenente;

Che & pertanto necessario procedere ai dovuti adeguamenti del Regolamento dj
Organizzazione del Servizio di Polizia Locale, prevedendo in particolare di definire, al
Capitolo II e Capitolo IV del predetto Regolamento, la struttura organizzativa di carattere

generale del Servizio;

Che occorre pertanto approvare le modificazioni ed integrazioni del Regolamento di
Organizzazione del Servizio di Polizia Municipale contenute nella nuova formulazione del
Regolamento stesso allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante

e sostanziale;

Che & altresi opportuno, per esigenze di economicita e di speditezza amministrativa,
abrogare I'allegato B del vigente Regolamento del Servizio, contenente la tipologia delle
uniformi estive ed invernali del personale di Polizia Municipale e la frequenza delle
forniture, demandando ad apposito disciplinare adottato dal Comandante de] Corpo, la
definizione della tipologia delle uniformi e 1a frequenza del rinnovo dej capi di vestiario;

Di modificare e di integrare il vigente Regolamento di Organizzazione del Servizio di

Polizia Locale come di seguito indicato:

é cost modificato: :
* Art. 7 - Funzioni di Polizia Giudiziaria, di Pubblica Sicurezza e di Polizia Stradale




1) 1 personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nell'ambito territoriale dell'Ente
d'appartenenza e nei limiti delle proprie attribuzioni esercita ex lege anche le seguenti

funzioni :

a)

b)

c)

d)

Polizia Giudiziaria, assumendo a tal fine la qualitd di Agente di Polizia Giudiziaria
riferita agli agenti e di Ufficiale di Polizia Giudiziaria viferita agli addetti al
coordinamento e controllo, cosi come stabilito all'art. 5 della legge 7.3.1986, n. 65. Ii
Comandante risponde, come primo referente, alla Autorita Giudiziaria;

Pubblica Sicurezza, assumendo al tal fine di Agente di Pubblica Sicurezza riferita ai
componenti il Corpo, ai quali singolarmente il Prefetto, dopo aver accertato il possesso
dei previsti requisiti stabiliti dalle Legge 7.3.1986 n. 65 e previa comunicazione al
Sindaco, conferisce apposita qualifica;

Polizia Stradale, assumendo a tal fine la qualita di Agente di Polizia Stradale, riferita a
tutti 1 componenti con obbligo dell'espletamento dei servizi di cui all'art. 11 del CdS. e
di coordinamento, controllo e di assolvimento dell'iter procedurale delle attiviti svolte
dal personale di cui all'art. 7, commi 132 e 133, della legge 15.5.1997, 1, 1997,

& cosi modificato:

o Lart 11 Classificazione del Personale,

Art. 11 -~ Ordinamento del Servizio

L'ordinamento del Servizio di polizia locale, al solo scopo di assicurare la massimg
funzionaliti ed efficienza ed ai sol; Jfini onorifici e distintivi, é articolato nel seguiente modo:

RUOLO UFFICIALI
Grado Numero posti Funzioni

Capitano 1 Comandante
RUOLO SOTTUFFICIALI
Maresciallo Capo 1 Vice Comandante
Maresciallo Ordinario 1 Coordinatore
Brigadiere 2 Responsabile servizio
-RUOLO AGENTI-
Appuntato Ruolo aperto

Agente Scelto Ruolo aperto



Agente Ruolo aperto

$oNo aggiunti { seouenti articoli:

Art. 11/Bis - Promozione ad Appuntato di P. M.

La promozione alla qualifica di Appuntato si consegue, a ruolo aperto, dopo cingue anni di
effettivo servizio nel grado di Agente Scelto.
Il simbolo distintivo del grado di “Appuntato di P. M.” é costituito da due baffi rossi sulle

spalline.
Art. 11/Ter - Ruolo dei Sottufficiali - nomina a Brigadiere.

Alla qualifica iniziale del ruolo dei sott]i st accede a ruolo aperto, nel limite dei post
disponibili, dopo dieci anni di effettivo servizio nel grado di Appuntato,
E' ammesso alla selezione i personale che, well'ultimo biennio, abbia riportato un giudizio
complessivo non inferiore a buono e non abbia riportato sanzioni disciplinari.
I neo nominati al grado di brigadiere somo ammessi a frequentare un corso di
aggiornamento e formazione professionale per Ufficiali di Polizia Giudiziaria,
1l simbolo distintivo del grado di “Brigadiere della P. M.” ¢ costituito dn due baffi neri su

fondo dorato per le spalline,
Art. 11/ Quater - Promozione a Maresciallo Ordinario

La promozione al grado di Maresciallo Ordinario  si consegue, nel limite dei posti
disponibili, a ruolo aperto, dopo cinque anni di effettivo servizio nel grado di brigadiere.
E' ammesso alla selezione il personale che, nell'ultimo biennio, abbia riportato un giudizio non

inferiore a buono e non abbia riportato sanzioni disciplinari.
Il simbolo distintivo del grado di “Maresciallo Ordinario della P. M.” 3 costituito da una

barretta zigrinata nera su Jondo dorato per I spalline e da una barretta doraty per il soggolo del
berretto.

Art. 11/ Quinguies - Promozione g Maresciallo Capo

La promozione al grado di Maresciallo Capo si consegue, nel limite dei posti disponibili,
dopo tre anni di effettivo servizio nel grado di maresciallo ordinario. E' ammesso alla selezione il
personale che abbia almeno venticingue anni di servizio nel Corpo e che, nell'ultimo biennio, abbia
riportato un giudizio non inferiore a buono e non abbig riportato sanzioni disciplinari,

Il Maresciallo €8P0 iy sede di prima applicazione, é selezionato solo secondo criteri
di valutazione del merito.

Allo stesso verra conferito l'incarico di vice Comandante che prevede il compito di
coadiuvare il Comandante del Corpo nella direzione tecnica, amministrativa e disciplinare del
Corpo e disimpegna gli incarichi che dal Comandante stesso ¢li sono affidati,

Per i setiori affidati, svolge la relativa atfivity di studio, di vicerca e di elaborazione di
programmi di lavoro, verificandone i risuliati. Assicura Uesatta osservanza delle direttive ¢ delle
disposizioni dell'amministrazione e del responsabile del Corpo.



Organizza e coording personalmente servizi di particolare rilievo od in cui sia impiegato
rumeroso personale. Sorveglia e controlly | ‘operato del personale addetto ai settori di competenza ed
emana istruzioni dettagliate sui compiti da assolvere. Adotta provvedimenti che ritenga utili per i
buon andamento del servizio nei settori stessi, sottoponendo all’esame superiore ogni proposta che
comporti provvedimenti di una certa importanza e carattere continuativo. Curg Uistruzione
professionale del personale assegnato agli uffici e sezioni a Iui affidati. Sostituisce il Comandante del

Corpo, in caso di assenza od impedimento,
Il simbolo distintivo del grado di “Maresciallo Capo della P, M.” ¢ costituito da due

barrette zigrinate nere sy fondo dorato per le spalline e da due barrette dorate per il soggolo del
berretto.

Art. 11/ Sexies - Provvedimenti di promozione ruolo Agenti - Sottufficiali

I provvedimenti di promozione di cui agli artt.11/Bis - 11/Ter - 11/Quater -
11/Quinguies e 11 Sexies vengono formalizzati dal Comandante con provvedimento scritfo ed

inseriti nei fascicoli personali,

s E’ abrogato il comma 3 dell’art, 15 Attribuzione e Compiti del Responsabile di
Servizio,

€ cosi modificato:

Art. 16 - Attribuzioni e compiti del Sottufficiale.

1 sottufficiale é Ufficiale di Polizia Giudizigria. Oltre ai compiti ed alle funzion derivatigli
da leggi e regolamenti in relazione alla qualifica rivestita, sono attribuite Junzioni nello stesso
ambito, ma di pini alto livello rispetto a quelle attribuite agli Appuntati di P. M., con il margine di
imiziatitva e di discrezionaliti inevente la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria, nonché
Junzioni di comando di Distaccamenti di p. M. o di Unitd cui impartisce ordini dei guali controlly
Vesecuzione e di cui risponde; coadiuva 1l superiore diretto nelle sue attribuzioni, Svolge funzioni di
coordinamento e di controllo della sezione od ufficio cui é assegnato e fornisce l'eventuale assistenza
necessaria al personale dipendente nell’espletamento del servizio, anche mediante emanazione di
disposizioni dettagliate sui compiti da assolvere. Vigila sulla discipling e sul comportamento del
personale dipendente. Di sua iniziativa adotta provvedimenti urgenti di carattere femporaneo che
ritenga utili per il buon andamento del servizio, sottoponendo all’esame del Comando ogni proposta
di una certa importanza o che comporti provvedimenti a carattere conBinuative, Controlla
Slornalmente il lavoro svolto dal personale dipendente, riferendo al Comando sy guanto ha
attinenza con la discipling del servizio. Curg Uistruzione del personale secondo le direttive
dell’ Amministrazione e del Comando ed assicura lesatta interpretazione ed esecuzione delle
disposizioni superiori. Disimpegna servizi di particolare rilievo e coordina quelli nei guali sono
impiegati pit operatori, Esegue interventi a livello specializzato, anche mediante I'uso di strument;

tecnici; istruisce pratiche comnesse all'attivity Ji pelizia municipale ¢ vedige relazioni Fapport

gludiziari ed amministrativi, Svolge, all'occorrenza, i compiti propri degli operatori di Polizia
Municipale.
Sono previste all'interno della fascia tre qualifiche.



e aggiunto
Art 16/Bis - Attribuzioni e compiti Agenti e Appuntati

Oltre ai compiti ed alle funzioni derivatigli da leggi e regolamenti, sono attribuite al
personale appartenente al ruolo degli Agenti e degli Appuntati le mansioni esecutive con il margine
di iniziativa e Jdi discrezionalitd inevente o qualifica di Agente di Polizig Giudiziaria; agli
Assistenti possono essere assegnati eventuali incarichi specialistici di coordinamento e di comando
di uno o pi Agenti in Servizio operativo; in relazione all’anziamity e ai meriti di servizio sono
previste tre qualifiche all‘interno della Jascia.,

Rientrano tra i compiti particolari degli operatori di Polizia Mumnicipale;

1) vigilare sul buon andamento di tuts; i pubblici servizi nelle vie e piazze della Citta;

2) esercitare una vigilanza attenta e continua affinché siano rigorosamente osservate I
disposizioni di legge, dei regolamenti e delle ordinanze in genere e di quelli comunali in particolare;
3) accertare e contestare le violazioni nei mod; prescritti dalle leggi e dai regolamenti:

4) limitarsi a fare riferimento, nel contestaye le infrazioni alle disposizioni violate, evitando
inutili e spiacevoli discussions;

5) prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunque st renda
necessaria l'opera lovo;

6} essere premurost e gentili, salutando alig visiera, con coloro che chiedono notizie,
indicazioni o assistenza, cercando di assecondarli nel miglior modo possibile, compatibilmente con le
esigenze del servizio, tenendo costantemente condotta esemplare, contegno e modi corretti e urbani;

7) assumere e dare informazion;, praticare vicerche ed accertamenti relativi a serpizi

comunali;
8) sorvegliare il patrimonio comunale per garantire la buona conservazione e reprimere ogni

illecito uso;

9) esercitare, nelle zone in cui espletano i loro servizi, il controllo sull'osservanza delle
norme in materia di viabilits, di polizia urbana, di annona e commercio, di polizia amministrativa,
di polizia edilizig, d’igiene, ecc., a prescindere dalla sezione cui si ¢, normalmente, assegnati;

10) trovandosi presenti a risse o litigi, intervenire prontamente dividendo i contendenti e
richiedendo, se necessario, I'intervento degli altri organi di polizia;

11) prestare assistenza nel frasporto e mell'accompagnamento di persone  ferite,
informandone il Comando e le autorita competenti, specie se hanno motivo di ritenere che il fatto sia
in relazione con azione delittuosa;

12) evitare che siano rimosse, senza | ‘autorizzazione dell autority competente, le salme di
persone decedute in luogo pubblico;

13) intervenire nei confronti di tutte le persone in evidenti condizioni di menomazione
psichica o alcolica che rechino molestia sulle pubbliche vie, adottando gli accorgimenti necessari per
evitare che possano nuocere a se stessi o agli altri;

14) accompagnare possibilmente alle loro abitazioni, oppure presso gli uffici del Comando, i
fanciulli abbandonati o SMArriti;

15) intervenire contro chiungue eserciti mestieri abusivi sul territorio comunale;

16) rinvenendo o ricevendo in consegna oggetti smarriti o abbandonati, versarli al piu presto
all'ufficio competente, con le modaliti stabilite;

17) per una azione preventiva e se del Caso, yvepressiva, evitare e impedire danneggiamenti
olire che alle proprieti del Comune e degli altri Enti pubblici anche, nei liniti del possibile, alla
proprietd privata. Comportarsi analogamente in caso di deturpazione di edifici pubblici o privati e
di pavimentazioni, con scritte o disegni contrari alle leggi e al decoro cittadine;



18) sorvegliare, in modo particolare, che non si verifichino costruzioni o depositi, abusivi,
accertando noltre che i cantieri delle costruzioni edilizie rechino le indicazioni e le tabelle prescritte
dai vigenti regolamenti edilizi comunali e la segnaletica imposta dal Codice della Strada;

19) vientrando al Comando rendere conto ai diretti superiori del servizio eseguito e dei
conseguenti provvedimenti adottati;

20) disimpegnare tutti gli altri servizi che nell interesse del Comune sono lore ordinati;

21) quali agenti di polizia giudiziaria, anche di propria iniziativa, prendere notizia dei reati,
impedire che vengano portati a conseguenze ulteriori, assicurarne le prove, ricercare i colpevoli e
raccogliere quant’altro possa servire all ‘applicazione della legge penale;

22) fare rapporto di ogni reato del quale vengono comunque a conoscenza, salvo che si tratti
di reato punibile a querela dell ‘offeso. Il rapporto deve essere presentato, senza vitardo, al Comando
per il successivo inoltro all’ Autoriti Siudiziaria competente.

23) controllare che gli orari di apertura e chiusura dei negozi e degli esercizi pubblici siano
rispettati e vigilare sull'esatta osservanza delle norme vigenti in materia di prevenzione incendi ¢
delle disposizioni legislative e regolamentari sui servizi metrici:

24) in occasione di fiere ¢ mercati vigilare in modo particolare affinche:

- le occupazioni di suolo pubblico auvengano secondo le modalita e e norme dettate
dall’ Amministrazione comunale;

- siano prevenute visse, furts, borseggi e schiamazzi:

- 10 vi st esercitin giochi d'azzardo, intervenendo nei modi di legge contro i trasgressori;

- mediatori o imbonitori eserciting con regolarita la lovo attivitd;

- sia assicurato il libero svolgimento fieristico e dei mercati, .

25) impedire I'abusiva affissione nurale o la distribuzione pubblica di manifesti, nonché la
lacerazione o In deturpazione di quelli lg cui affissione sia stata regolarmente autorizzata,

26) non ricorrere alla forza se nom quando sia assolutamente indispensabile per fare
osservare le leggi, per tradurre persone in stato di fermo o di arresto, per mantenere l'ordine
pubblico e per difendere se stessi o gli altri da violenze o da sopraffazion.

€ cosi modificato:

* Art.26 - Subordinazione gerarchica

L'ordinamento gerarchico del Corpo di Polizia Municipale é rappresentato dai gradi di cui al

precedente art. 11.
A parita di grado, la dipendenza gerarchica é determinata dall'anzianita nel grado. A parita

di anzianiti nel grado la dipendenza gerarchica é determinata dall'anzianits generale di servizio. A

parita di anzianiti generale di servizio, dall’etq.
I rapporti di subordinazione gerarchica o funzionale debbono essere improntati al massimo

rispetto reciproco e cortesia.

€ cost modificato:

* Art 47 - Uniforme

Il comma 1 ¢ eliminato;
Il comma 2 prevede: “L'uniforme e gli altri oggetti accessori di equipageiamento sono fornits

dall’ Amministrazione Comunale nei modi e nelle forme specificati dall'apposito disciplinare
adottato dal Comandante del Corpo.



deliberazione;

Atteso che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
Visto:

la Legge 7 marzo 1986 n. 65;

la Legge Regionale 12/2003 ;

1l Decreto Legislativo 18§ agosto 2000, n. 267;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

lo Statuto de] Comune;
1l Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

la Deliberazione dj Giunta Comunale n. 12 de] 23/1/2006;
il Regolamento dj Organizzazione del Servizio di Polizia Locale;

Acquisito il parere favorevole da parte del Responsabile del Settore di Polizia Locale ai sensi
dell’art. 49/1° comma del D. Lgs. 267/2000;

La Giunta Comunale, per 1 motivi di cui in narrativa;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme dj legge,

DELIBERA

1) La premessa & parte integrante de] presente deliberato;
2) Di approvare le modifiche ed integrazioni del Regolamento di Organizzazione del Servizio di

integrato ai sensi del precedente punto 2, contenuto nell’Aliegato 1, che costituisce parte integrante

¢ sostanziale della presente deliberazione;
5) Di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione palese, immediatamente esecutiva,

al sensi dell’art, 134/4° comma del D. Lgs. 267/2000.
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CAPITOLO PRIMO

Principi Generali

Art. 1 - La Polizia Locale

La Polizia Locale & l'insieme delle attribuzioni esercitate dai competenti organi istituzionali
del Comune per il controllo amministrativo e tecnico, la vigilanza, la prevenzione e la
repressione sul territorio comunale e nelle materie di competenza comunale a tutela del
singolo e della collettivita.

Art. 2 - 11 Servizio di Polizia Comunale

Per I'esercizio delle funzioni di Polizia Locale il Comune organizza, ai sensi dell’articolo 1
della Legge 7.3.1986, n.65 il Servizio di Polizia Comunale disciplinandone il
funzionamento con le disposizioni contenute nel presente regolamento nel rispetto degli
atti normativi statali e regionali vigenti.

Art. 3 - Ambito territoriale della Polizia Comunale

La Polizia Comunale esercita nel territorio comunale le funzioni ad essa attribuite dalle
leggi e dai regolamenti, nonché le funzioni istituzionali di Polizia Locale, L'ambito
territoriale ordinario delle attivita di Polizia Comunale coincide con il territorio Comunale
fatti salvi i casi indicati nei successivi articoli.

Art. 4 - Missioni ed operazioni extraterritoriali di Polizia Comunale

1 - Le missioni del personale della Polizia Comunale fuori del territorio comunale sono
autorizzare:

1. dal Sindaco e, nei casi di urgenza, dal Responsabile del Servizio per soli fini di
collegamento e di rappresentanza;

2. dal Sindaco per soccorso in caso di calamita e disastri in rinforzo ad altri Corpi o
servizi, previo appositi piani o accordi con I' Amministrazione Interessata; di tanto
va data preventiva comunicazione al Prefetto;



3. dal Responsabile del Servizio, in casi contingenti ed urgenti per prestare soccorso in
pubblici infortuni o calamita, fermo restando I'obbligo del Responsabile del Servizio
di darne tempestiva comunicazione al Sindaco ed al Prefetto;

4. le operazioni esterne, di iniziativa dei singoli durante il servizio, sono ammesse
esclusivamente in caso di flagranza dell'illecito commesso nel territorio del
Comune.

2- Al personale incaricato di compiere missioni fuori dal territorio comunale per
collegamento e rappresentanza sara liquidato il compenso previsto dalle vigenti
disposizioni in materia.

3. Negli altri casi saranno definiti i rapporti economici con le Amministrazioni interessate
nei piani o accordi di cui ai precedente punto b) ed i compensi spettanti al personale
incaricato con provvedimento di Giunta.

Art. 5 ~ Distacchi e Comandi

1- Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale possono essere autorizzati a prestare
servizio presso altri enti. I distacchi ed i comandi saranno deliberati dalla Giunta
Comunale, sentito il parere del Responsabile del Servizio per esigenze temporanee e
purché i compiti assegnati rientrino nelle funzioni dj Polizia Locale e la disciplina resti
quella dell'organizzazione di appartenenza.

2- Nei casi di cui al precedente comma I'ambito ordinario dell'attivita & quello del territorio
di competenza dell'Ente presso cui il dipendente sia stato comandato.

3- L'Ente beneficiario del Comando dovra rimborsare al Comune il trattamento economico
spettante al dipendente comandato, nonché le relative indennita di missione, in quanto
dovute, ed i compensi per I'eventuale lavoro straordinario,

Art. 6 - Funzioni di Polizia Comunale.
La Polizia Comunale, entro i limiti territoriali del Comune, provvede a:

1. Vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle altre disposizioni
emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia e dal Comune con particolare
riguardo a quelle concernenti la polizia urbana e boschiva, I'edilizia, il commercio
fisso ed ambulante, i pubblici esercizi e le attivita ricreative, I'igiene e la sanita
pubblica, in collaborazione con le strutture della Unita Sanitaria Locale, la tutela
ambientale;

2. svolgere i servizi di polizia stradale, ai sensi de
aprile 1992, n.25;

3. prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disastri, nonché in caso di
privati infortuni;

lart.12 del Decreto Legisiativo 30



4. assolvere incarichi di informazione, di raccolta notizie, di accertamento e di
rilevazione di competenza comunale;

5. prestare servizio d'ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessari
all’espletamento delle attivita istituzionali del Comune;

6. vigilare affinché siano osservate le prescrizioni date dall’ Amministrazione
comunale a tutela del proprio patrimonio;

7. accertare le violazioni amministrative e curarne la definizione procedurale
burocratica;

8. adempire alle istruzioni di servizio ed alle altre incombenze proprie della Polizia
Comunale;

9. Collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civile demandate dalia legge
al Comune.

Art. 7 ~ Funzioni di Polizia Giudiziaria, di Polizia Stradale e di Pubblica Sicurezza,

1) 1l personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nell'ambito territoriale
dell'Ente d'appartenenza e nei limiti deile proprie attribuzioni esercita ex lege
anche le seguenti funzioni :

a) Polizia Giudiziaria, assumendo a tal fine la qualita di Agente di Polizia
Giudiziaria riferita agli agenti e di Ufficiale di Polizia Giudiziaria riferita agli
addetti al coordinamento e controllo, cosi come stabilito all'art. 5 della legge
7.3.1986, n. 65. Il Comandante risponde, come primo referente, alla Autorita
Giudiziarja;

b)  Pubblica Sicurezza, assumendo al tal fine di Agente di Pubblica Sicurezza
riferita ai componenti il Corpo, ai quali singolarmente il Prefetto, dopo aver
accertato il possesso dei previsti requisiti stabiliti dalle Legge 7.3.1986 n. 65 e
previa comunicazione al Sindaco, conferisce apposita qualifica;

c) Polizia Stradale, assumendo a tal fine Ia qualita di Agente di Polizia Stradale,
riferita a tutti i componenti con obbligo dell'espletamento dei servizi di cui
all'art. 11 del C.dS. e di coordinamento, controllo e dj assolvimento dell'iter
procedurale delle attivita svolte dal personale di cui all'art. 7, commi 132 e 133,
della legge 15.5.1997, n, 1997,

Art. 8 - Funzioni del Sindaco

I. 11 Sindaco o I'Assessore da lui delegato, nell'cscrcizio delle funzioni di Polizia Locale,
impartisce le direttive, vigila sul buon andamento ed sull'imparzialita del servizio ed
adotta i provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti.



2. A tal fine si avvale del Responsabile del Servizio, il quale & responsabile
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al
Servizio di Polizia Comunale.

CAPITOLO SECONDO

Organizzazione del Servizio di Polizia

Art. 9 - Funzioni del personale

1. Il personale della Polizia Comunale adempie nel territorio del Comune ai compiti ed alle
funzioni di istituto previste dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare da quelle
previste dalla legge n.65/1986 e dal presente Regolamento.

Art. 10 - Organizzazione delle funzioni

L. Per I'espletamento dei compiti di istituto il Servizio di Polizia & organizzato secondo
criteri di funzionalitd, di economicity e di efficienza. 11 contigente numerico per la
dotazione organica ottimale tiene conto del numero degli abitanti residenti e di quello
fluttuante per la stagione estiva, dell'estensione territoriale in Kmgq. Delle caratteristiche
morfologiche e socio-economiche del territorio.

2. 11 personale & addetto dal Responsabile, con criteri di alternanza, tenuto conto delle
attitudini e capacita professionali dimostrate, e in numero sufficiente a garantire il regolare
tunzionamento del servizio, al:

12 CONTINGENTE OPERATIVO INTERNO:

Attivita di ufficio presso la Sede operativa (radio-telefono, fax, videotel), centro computer -
informazioni - protocollo, registrazione e redazione verbali corrispondenza varia -
interscambiabilita con gli addetti di altro Contingente Operativo.

2° CONTIN GENTE OPERATIVO ESTERNO:

Polizia Edilizia in genere (prevenzione e repressione abusi edilizi) Polizia Urbana ed
igiene dell'abitato - controllo servizi pubblici, antinquinamento atmosferico e acustico,
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informazioni e notifiche, viabilita appiedata e motorizzata Polizia Annonaria (commercio
in tutte le sue specificazioni) e Polizia Amministrativa (Pubblici esercizi in genere) Polizia
stradale Polizia Boschiva, viabilita nelle strade extraurbane, polizia edilizia nel territorio
extraurbana, polizia giudiziaria, informazioni del settore - prevenzioni incendi boschivi e
polizia amministrativa (Pubblici esercizi in genere). Interscambiabilita con gli addetti di
altro Contingente Operativo.

3. Il Responsabile del Servizio, risponde del coordinamento, del controllo e della vigilanza

di tutti gli operatori in servizio, e dell'intero servizio in generale.

Art. 11~ Classificazione del personale

L'ordinamento del Servizio di polizia locale, al solo scopo di assicurare la massima
funzionalita ed efficienza ed ai soli fini onorifici e distintivi, é articolato nel seguente

modo:

RUOLO UFFICIALI
Grado Numero posti Funzioni

Capitano 1 Comandante
RUOLO SOTTUFFICIALI
Maresciallo Capo 1 Vice Comandante
Maresciallo Ordinario 1 Coordinatore
Brigadiere 2 Responsabile servizio
RUOLO AGENTI
Appuntato Ruolo aperto



Agente Scelto Ruolo aperto

Agente Ruolo aperto

Art. 11/Bis ~ Promozione ad Appuntato di P. M.

La promozione alla qualifica di Appuntato si consegue, a ruolo aperto, dopo
cinque anni di effettivo servizio nel grado di Agente Scelto.

II simbolo distintivo del grado di “Appuntato di P. M.” & costituito da due baffi
rossi sulle spalline.

Art. 11/Ter - Ruolo dei Sottufficiali - nomina a Brigadiere,

Alla qualifica iniziale del ruolo dei sottufficiali si accede a ruolo aperto, nel limite
dei posti disponibili, dopo dieci anni di effettivo servizio nel grado di Appuntato.

E' ammesso alla selezione il personale che, nell'ultimo biennio, abbia riportato un giudizio
complessivo non inferiore a buono e non abbia riportato sanzioni disciplinari,

I neo nominati al grado di brigadiere sono ammessi a frequentare un corso di
aggiornamento e formazione professionale per Ufficiali di Polizia Giudiziaria.

Il simbolo distintivo del grado di “Brigadiere della P. M.” & costituito da due baffi
neri su fondo dorato per le spalline.

Art. 11/ Quater -~ Promozione a Maresciallo Ordinario

La promozione al grado di Maresciallo Ordinario si consegue, nel limite dei posti
disponibili, a ruolo aperto, dopo cinque anni di effettivo servizio nel grado di brigadiere.

E' ammesso alla selezione il personale che, nell’ultimo biennio, abbia riportato un giudizio
non inferiore a buono e non abbia riportato sanzioni disciplinari.

Il simbolo distintivo del grado di “Maresciallo Ordinario della P. M.” & costituito da
una barretta zigrinata nera su fondo dorato per le spalline e da una barretta dorata per il
soggolo del berretto.
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Art, 11/ Quinguies - Promozione a Maresciallo Capo

La promozione al grado di Maresciallo Capo si consegue, nel limite dei posti
disponibili, dopo tre anni di effettivo servizio nel grado di maresciallo ordinario. E'
ammesso alla selezione il personale che abbia almeno venticinque anni di servizio nel
Corpo e che, nell’ultimo biennio, abbia riportato un giudizio non inferiore a buono e non
abbia riportato sanzioni disciplinari.

Il Maresciallo Capo, in sede di prima applicazione, ¢ selezionato solo secondo
criteri di valutazione del merito.

Allo stesso verra conferito I'incarico di vice Comandante che prevede il compito
di coadiuvare il Comandante del Corpo nella direzione tecnica, amministrativa e
disciplinare del Corpo e disimpegna gli incarichi che dal Comandante stesso gli sono
affidati.

Per i settori affidati, svolge la relativa attivita di studio, di ricerca e di elaborazione
di programmi di lavoro, verificandone 1 risultati. Assicura l'esatta osservanza delle
direttive e delle disposizioni dell’amministrazione e del responsabile del Corpo.

Organizza e coordina personalmente servizi di particolare rilievo od in cui sia
impiegato numeroso personale. Sorveglia e controlla I'operato del personale addetto ai
seftori di competenza ed emana istruzioni dettagliate sui compiti da assolvere. Adotta
provvedimenti che ritenga utili per il buon andamento del servizio nei settori stessi,
sottoponendo all’esame superiore ogni proposta che comporti provvedimenti di una certa
importanza e carattere continuativo. Cura listruzione professionale del personale
assegnato agli uffici e sezioni a lui affidati. Sostituisce il Comandante del Corpo, in caso di
assenza od impedimento.

II simbolo distintivo del grado di “Maresciallo Capo della P. M.” & costituito da
due barrette zigrinate nere su fondo dorato per le spalline e da due barrette dorate per il
soggolo del berretto.

Art. 11/ Sexies - Provvedimenti di promozione ruolo Agenti - Sottufficiali

I provvedimenti di promozione di cui agli artt.11/Bis - 11/Ter - 11/Quater -
11/Quinquies e 11 Sexies vengono formalizzati dal Comandante con provvedimento
scritto ed inseriti nei fascicoli personali.

Art. 12 - Mansioni del personale

L. Tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia assolvono a tutte le finzioni di cui all'art. 9 del
presente regolamento.
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2. Tenuto conto delle particolari esigenze della popolazione rurale (agricoltori, allevatori
ecc.) e delle esigenze di tutela del patrimonio boschivo comunale (demanio, strade esterne,
pascolo e boschi) .gli operatori assegnati al Contingente operativo esterno, svolgono in
particolare compiti di Polizia boschiva:

L. per l'osservanza di leggi, regolamenti ed ordinanze riguardanti la Polizia Boschiva;

2, per la tutela e la sicurezza del patrimonio comunale e delle zone sottoposte a vincoli
con riferimento all'uso ed all'assetto del territorio;

3. per l'attivita di Polizia Venatoria e di-controllo in materia dj igiene e sanita in
collaborazione con gli organi dell'USL;

4. per accertamenti tributari connessi alle attivita agricole vigilanza e prevenzione
sugli incendi boschivi in collaborazione con il competente Comando Forestale.

3. Il personale in possesso della nomina di Agente di Pubblica Sicurezza e di Messo
notificatore, svolge altresi tutte le mansioni ascrivibili a tali profili secondo la legge e i
regolamenti del Comune.

Art. 13 - Protezione Civile

Al servizio di protezione Civile partecipano tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia
Comunale.

Art. 14 - Dipendenza

L 11 Servizio di Polizia Comunale dipende direttamente dal Sindaco, e in sua assenza dal
Vicesindaco o dall'Assessore appositamente delegato, che impartiscono ordini e direttive
tramite il Responsabile del Servizio di Polizia, al quale devono essere indirizzate tutte le
istanze, documentazioni, segnalazioni, richieste di informazioni da parte degli
amministratori e/ o del personale comunale.

2. Agli operatori di Polizia & vietato di rispondere in forma diretta alle richieste, salvo i casi
di assoluta urgenza.

Art.15 - Attribuzione e compiti del Responsabile del Servizio

1. Al Responsabile del Servizio di Polizia, oltre ai compiti ed alle funzioni derivatigli dal
T.U.E.L. 18/8/2000, n.267, e successive integrazioni, nonché dalle leggi regionali e dai
regolamenti in vigore, compete, nei limiti del presente regolamento, I'organizzazione,
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l'addestramento, la disciplina, la direzione tecnico-operativa degli appartenenti al
Servizio, del cui operato egli assume responsabilita verso il Sindaco.

2. In particolare:

L. cura l'aggiornamento tecnico-professionale dei componenti del Servizio stesso;

2. dispone I'impiego del personale a seconda dei requisiti e delle attitudini possedute;

3. dispone dei servizi ispettivi per accertare che gli addetti al servizio adempiano ai
loro doveri secondo le direttive impartite;

4. provvede ai servizi di istituto a mezzo di ordini di servizio giornalieri;

5. coordina i servizi e le operazioni di protezione civile demandate da leggi e
regolamenti al Comune, di concerto e secondo le direttive del Responsabile
comunale del Servizio di Protezione Civile.

6. propone encomi al personale meritevole;

3. In caso di assenza o impedimento, il Responsabile del Servizio di Polizia viene sostituito
da un operatore di vigilanza incaricato dal Sindaco, con funzioni vicarie, in caso di assenza
o di impedimento di quest'ultimo, dall'operatore di vigilanza pitt anziano di eta.

4. Con riferimento all’attivita di Polizia Locale, il Responsabile del Servizio provvede:

1. ad attivita di studio, di ricerca e di elaborazione di programmi, di piani e di

progetti;

al controllo ed alla verifica dei risultati conseguenti all'attivita svolta;

ad attivita di direzione e di coordinamento degli operatori;

a curare l'istruttoria degli atti amministrativi, firmandone e proposte;

alle relazioni con I'Autorita Giudiziaria, con i Comandi di Polizia e dell’Arma dei

Carabinieri presenti sul territorio;

6. ad esprimere i pareri obbligatori sui progetti, programumi, interventi, atti, e
provvedimenti che riguardano la circolazione stradale;

7. asegnalare, per iscritto, al Sindaco fatti, situazioni e necessita che si manifestano nel
territorio comunale per il- miglior funzionamento dei servizi comunali;

8. a compiere quant'altro demandato dai contratti di comparto al personale del
Comune di pari livello e qualifica, assumendone conseguentemente le connesse
responsabilita civili, penali ed amministrativo - contabili.

T W

Art. 16 - Attribuzioni e compiti del Sottufficiale.

II sottufficiale & Ufficiale di Polizia Giudiziaria.. Oltre ai compiti ed alle funzioni
derivatigli da leggi e regolamenti in relazione alla qualifica rivestita, sono attribuite
funzioni nello stesso ambito, ma & piti alto livello rispetto a quelle attribuite agli
Appuntati di P. M., con il margine di iniziativa e di discrezionalita inerente la qualifica di
Ufficiale di Polizia Giudiziaria, nonché funzioni di comando di Distaccamenti di P. M. o di
Unita cui impartisce ordini dei quali controlla I'esecuzione e di cui risponde; coadiuva il
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superiore diretto nelle sue attribuzioni. Svolge funzioni dj coordinamento e di controllo
della sezione od ufficio cui é assegnato e fornisce l'eventuale assistenza necessaria al
personale dipendente nell’espletamento del servizio, anche mediante emanazione di
disposizioni dettagliate sui compiti da assolvere, Vigila sulla disciplina e sul
comportamento del personale dipendente. Di sua iniziativa adotta provvedimenti urgenti
di carattere temporaneo che ritenga utili per il buon andamento del servizio, sottoponendo
all’esame del Comando ogni proposta di una certa importanza o che comporti
provvedimenti a carattere continuativo. Controlla giornalmente il lavoro svolto dal
personale dipendente, riferendo al Comando su quanto ha attinenza con la disciplina del
servizio. Cura l'istruzione del personale secondo le direttive dell’ Amministrazione e del
Comando ed assicura l'esatta interpretazione ed esecuzione delle disposizioni superiori.
Disimpegna servizi di particolare rilievo e coordina quelli nei quali sono impiegati pit
operatori. Esegue interventi a livello specializzato, anche mediante 'uso di strumenti
tecnici; istruisce pratiche connesse all’attivita di polizia municipale e redige relazioni,
rapporti giudiziari ed amministrativi. Svolge, all’occorrenza, i compiti propri degli
operatori di Polizia Municipale.

Sono previste all'interno della fascia tre qualifiche.

Art 16/Bis - Attribuzioni e compiti Agenti e Appuntati

Oltre ai compiti ed alle funzioni derivatigli da leggi e regolamenti, sono attribuite al
personale appartenente al ruolo degli Agenti e degli Appuntati le mansioni esecutive con
il margine di iniziativa e di discrezionalita inerente la qualifica di Agente di Polizia
Giudiziaria; agli Assistenti possono essere assegnati eventuali incarichi specialistici di
coordinamento e di comando di uno o pit Agenti in servizio operativo; in relazione
all'anzianita e ai meriti di servizio sono previste tre qualifiche all'interno della fascia.

Rientrano tra i compiti particolari degli operatori di Polizia Municipale;

1} vigilare sul buon andamento di tutti i pubblici servizi nelle vie e piazze della
Citta;

2) esercitare una vigilanza attenta e continua affinché siano rigorosamente osservate
le disposizioni di legge, dei regolamenti e delle ordinanze in genere e di quelli comunali in
particolare;

3) accertare e contestare le violazioni nei modi prescritti dalle leggi e dai
regolamenti;

4) limitarsi a fare riferimento, nel contestare le infrazioni alle disposizioni violate,
evitando inutili e spiacevoli discussioni;

5) prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, accorrendo prontamente ovunque si
renda necessaria I"opera loro;
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6} essere premurosi e gentili, salutando alla visiera, con coloro che chiedono notizie,
indicazioni o assistenza, cercando dj assecondarli nel miglior modo possibile,
compatibilmente con le esigenze del servizio, tenendo costantemente condotta esemplare,
contegno e modi corretti e urbani;

7) assumere e dare informazioni, praticare ricerche ed accertamenti relativi a servizi
comunali;

8) sorvegliare il patrimonio comunale per garantire la buona conservazione e
reprimere ogni illecito uso;

9) esercitare, nelle zone in cui espletano i loro servizi, il controllo sull’osservanza
delle norme in materia di viabilita, di polizia urbana, di annona e commercio, di polizia
amministrativa, di polizia edilizia, d’igiene, ecc., a prescindere dalla sezione cui sj é,
normalmente, assegnati;

10) trovandosi presenti a risse o litigi, intervenire prontamente dividendo i
contendenti e richiedendo, se necessario, Iintervento degli altri organi di polizia;

11) prestare assistenza nel trasporto e nell’accompagnamento di persone ferite,
informandone il Comando e le autorita competenti, specie se hanno motivo dj ritenere che
il fatto sia in relazione con azione delittuosa;

12) evitare che siano rimosse, senza l'autorizzazione dell’autorita competente, le
salme di persone decedute in luogo pubblico;

13) intervenire nei confronti di tutte le persone in evidenti condizioni di
menomazione psichica o alcolica che rechino molestia sulle pubbliche vie, adottando gli
accorgimenti necessari per evitare che possano nuocere a se stessi o agli altri;

14) accompagnare possibilmente alle loro abitazioni, oppure presso gli uffici del
Comando, i fanciulli abbandonati o smarriti;

15) intervenire contro chiunque eserciti mestieri abusivi sul territorio comunale;

16) rinvenendo o ricevendo in consegna oggetti smarriti o abbandonati, versarli al
pit presto all'ufficio competente, con le modalits stabilite;

18) sorvegliare, in modo particolare, che non si verifichino costruzioni o depositi,
abusivi, accertando inoltre che 1 cantieri delle costruzioni edilizie rechino le indicazioni e
le tabelle prescritte dai vigenti regolamenti edilizi comunali e Ia segnaletica imposta dal
Codice della Strada;
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19) rientrando al Comando rendere conto ai diretti superiori del servizio eseguito e
dei conseguenti provvedimenti adottati;

20) disimpegnare tutti gli altri servizi che nell'interesse del Comune sono loro
ordinati;

21) quali agenti di polizia giudiziaria, anche di propria iniziativa, prendere notizia
dei reati, impedire che Vengano portati a conseguenze ulteriori, assicurarne le prove,
ricercare i colpevoli e raccogliere quant’aitro possa servire all’applicazione della legge
penale;

22) fare rapporto di ogni reato del quale VENgono comungue a conoscenza, salvo
che si tratti di reato punibile a querela dell’offeso. 11 rapporto deve essere presentato, senza
ritardo, al Comando per il successivo inoltro all’ Autorita giudiziaria competente,

24) in occasione di fiere e mercati vigilare in modo particolare affinché:

- le occupazioni di suolo pubblico avvengano secondo le modalita e le norme
dettate dall’ Amministrazione comunale;

- siano prevenute risse, furt, borseggi e schiamazzi;

- hon vi si esercitino giochi d’azzardo, intervenendo nei modi di legge contro j
trasgressori;

- mediatori o imbonitori esercitino con regolarita la loro attivita;
- sia assicurato il libero svolgimento fieristico e dei mercati.

25) impedire V'abusiva affissione murale o Ja distribuzione pubblica di manifesti,
nonché la lacerazione o la deturpazione di quelli la cui affissione sia stata regolarmente
autorizzata;

26) non ricorrere alla forza se non quando sia assolutamente indispensabile per fare
osservare le leggi, per tradurre persone in stato di fermo o di arresto, per mantenere
l'ordine pubblico e per difendere se stessi o gli altri da violenze o da sopraffazioni.

Art. 17 - Corpo di Polizia e Affidamento di mansioni superiori

1. Qualora, per effetto di incremento della densita turistica, commerciale ed industriale, il
Comune, compatibilmente con le risorse di bilancio, avesse necessita di dotarsi di un
numero di agenti pari o superiore a quello stabilito dall’art. 7 della legge 7 marzo 1986, n.
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65, pud istituire il Corpo di Polizia Locale, salvo che non opti per la gestione associata del
servizio di cui all’art, 14 della Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003.

2. In di istituzione del Corpo di Polizia Locale, Puo essere prevista la figura del
Comandante, al cui posto si potra accedere solo col possesso del. Diploma di Laurea,
mediante pubblico concorso per titoli ed esami, fatto salvo quanto previsto dall’art. 110 del
T.UEL n267/2000 e dall’art. 50 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei
servizi,

3. In caso di vacanza di posto di categoria superiore a quella di operatore, le relative
funzioni sono provvisoriamente assegnate a dipendente prescelto nell'ambito dj quello
appartenente alla Polizia Comunale, tenuto conto dell’anzianita di servizio e dello stato
matricolare di servizio.

4. Non costituisce affidamento di mansion; superiori il mero compito di coordinare e
controllare il personale in servizio, in via temporanea e non prevalente, al solo fine di
assicurare il regolare svolgimento del servizio quotidianamente assegnato.

Art. 18 - Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente inidoneo in via permanente allo
svolgimento delle mansioni attribuitegli, I’ Amministrazione non pofra procedere alla sua
dispensa dal servizio per motivi di salute prima di aver esperito ogni utile tentativo,
compatibilmente con le strutture organizzative dei vari settori e con le disponibilita
organiche dell'ente, per recuperarlo al servizio attivo, in mansioni diverse, possibilmente
affini a quelle proprie del profilo rivestito, appartenenti alla stessa categoria od a quella
inferiore.

2. Dal momento del nuovo. inquadramento il dipendente eseguira la dinamica retributiva
della nuova categoria senza nessun riassorbimento del trattamento in godimento.

CAPITOLO IT1

Norme Speciali di Accesso

Art, 19 - Requisiti particolari di accesso alle varie categorie

1.L’assunzione a tempo indeterminato del personale per la Polizia Locale avviene
esclusivamente per concorso o per mobilita.
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2. Per essere ammessi ai concorsi per l'accesso alle varie categorie della Polizia Locale, oltre
a quanto previsto dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei Servizi per i
dipendenti comunali, gli interessati devono possedere i seguenti requisiti:

1. idoneita e attitudinale servizio di polizia mediante visita medico-attitudinale da
svolgersi presso struttura della US.L. territorialmente competente;

2. titolo di studio previsto per le singole categorie dal contratto di comparto;

condizioni soggettive previste dall'art.5, secondo comma, della legge n.65/86;

4. possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria non
inferiore alla "B":

5. altezza non inferiore a m.1.65 per il sesso maschile ed a 111.1 .6l peri candidati di
sesso femminile (art.3 decreto del Presidente del Consiglio del 22/7/87, n.41 I,

@

3. Non possono essere ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi daile Forze
Armate, dai Corpi organizzati militarmente o destituiti dai pubblici uffici oppure che
hanno riportato condanne a pene detentive per delitto non colposo o che sono stati
sottoposti a misure di prevenzione,

Art. 20 - Requisiti fisici

......

1. T candidati ai concorsi dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti fisici:
1. sana e robusta costituzione fisica;
2. essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa comunque
ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio di istituto (sono da

considerarsi indisposizioni fisiche quelle specificate dall'art.2 del D.P.R. 23.12.1983,
n.904).

Art. 21 - Requisiti attitudinali
1. I requisiti attitudinali richiesti per essere ammessi ai concorsi sono:

1. livello evolutivo;
2. stabilita emotiva.

......

Art. 22 - Accertamento dei requisiti fisici e attitudinali

1. L'accertamento del possesso dei requisiti fisici e attitudinali & effettuato prima delle
prove scritte, presso la struttura della competente US,L.
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2. 1l mancato possesso dei requisiti indicati nei precedenti articoli comporta I'esclusione
dal concorso, che sara comunicata all'interessato dal Responsabile della procedura
selettiva, entro 10 giorni dall'accertamento €, comunque almeno 15 giorni prima dell'inizio
delle prove scritte.

Art. 23 - Prove di esame

1. Le prove d'esame per I'accesso alla varie categorie della Polizia Locale sono quelle
previste nell'apposito Regolamento Comunale per 1 Concorsi e/0 da eventuali altre
previste nel relativo bando.

Art, 24 - Commissione d'esami

1. La composizione della commissione giudicatrice per i concorsi per l'accesso ai posti di
addetti alla Polizia Locale & disciplinata dal regolamento comunale dei concorsi. Della
commissione dovra far parte in ogni caso, in qualita di esperto:

L. per la copertura dei posti di operatore di Polizia, il Comandante di ruolo o in
mancanza o assenza il Comandante di altro Comune;

2. per la copertura del posto di Comandante, il Comandante altro Comune di
categoria pari o superiore.

CAPITOLO 1V

Norme di comportamento

Art. 25 Disciplina di servizio

1. La buona organizzazione e lefficienza del Servizio si basano sul principio della
disciplina, la quale impone il costante e pieno adempimento di tutti i doveri relativi alle
proprie mansioni e attribuzioni, la stretta osservanza delle leggi dei regolamenti, degli
ordini e delle direttive ricevute, nonché il rispetto della gerarchia e Ia scrupolosa
ottemperanza dei doveri d’ufficio.

2. Nell’'amministrare la disciplina, il Responsabile del Servizio ed il suo sostituto, debbhone
proporsi finalita educative e correttive per trasmettere al personale il senso del dovere,
della responsabilita, della dignita e della personalita.
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3. Inoltre, tenuto presente che gli operatori di Polizia si trovano nella necessita di operare
rapidamente e con piena responsabilita, si deve tener conto deile loro attitudini, della Ioro
anzianita, del carattere, dei precedenti di condotta e di servizio, in relazione alle particolari
difficolta delle mansioni affidate,

Art. 26 Dipendenza gerarchica

L’ordinamento gerarchico del Corpo di Polizia Municipale é rappresentato dai
gradi di cui al precedente art. 11.

A parita di grado, la dipendenza gerarchica ¢ determinata dall’anzianita nel grado.
A parita di anzianita nel grado la dipendenza gerarchica é determinata dall’anzianita
generale di servizio. A parita di anzianita generale di servizio, dall’eta.

I rapporti di subordinazione gerarchica o funzionale debbono essere improntati al
massimo rispetto reciproco e cortesia.

Art. 27 - Comportamento disservizio

1. Il personale deve prestare tutta la sua opera nel disimpegno delle mansioni che gli sono
affidate, curando che esse siano svolte con diligenza, zelo e, comunque, nell'interesse
dell’ Amministrazione Comunale e per il bene pubblico.

2. Nei rapporti con gli amministratori, con superiori, con i colleghi e con i cittadini, deve
tenere modi urbani e corretti.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni l'operatore Polizia deve considerarsi innanzitutto
l'organo a mezzo del quale la Civica Amministrazione & presente in ogni localita del
territorio, tenendo conto che la sua azione non pud essere solo repressiva, ma
essenzialmente preventiva ed educativa.

4. Nel procedere alle contestazioni di violazioni alle leggi, ai regolamenti, alle ordinanze,
il-personale deve mantenere sempre un comportamento dignitoso e calmo, evitando ogni
discussione ed invitando il cittadino alla calma.

Art. 28 - Doveri degli appartenenti al Servizio di Polizia
1. Gli appartenenti al Servizio di Polizia devono:
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—

presentarsi in servizio nella tenuta prescritta ed in perfetto ordine;

osservare con ogni cura ed assiduita i doveri di ufficio e di servizio; con sicura
conoscenza e sotto la stretta osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze
e delle direttive ricevute;

collaborare con i colleghi e sostituirsi a vicenda in casi di necessita;

curare il proprio aggiornamento professionale tramite testi aggiornati, che saranno
gratuitamente forniti dall' Amministrazione;

mantenere il segreto circa gli affari trattati o di cui sono venuti a conoscenza per
ragioni di ufficio;

osservare 1'orario di servizio;

usare l'autoritd derivante dalla propria funzione senza abusarne a proprio
vantaggio;

prendere subito conoscenza delle disposizioni emanate durante eventuali assenze
dal servizio;

onorare i debiti contratti e, comunque, non contrarli con persone equivoche o dedite
ad attivita illecite.

Art. 29 -Divieti ed incompatibilita

. Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale non devono occuparsi, nemmeno
gratuitamente, della redazione di ricorsi, di esposti e di pratiche in genere inerenti ad
argomenti che interessano il servizio nell'interesse di privati.

2. Entrando nei pubblici esercizi, manterranno un contegno irreprensibile.

3. Devono evitare in pubblico discussioni, apprezzamenti e rilievi sull'operato dei

superiori gerarchici e dell' Amministrazione.

4. Al personale in uniforme, anche se non in servizio, e vietato:

1.
2,

portare involti voluminosi;
fare qualsiasi atto che possa menomare il prestigio e l'onore dell'istituzione o
abbandonarsi ad atti non compatibili con il decoro dell'uniforme.

5. Il personale della Polizia durante il setvizio non deve:

—

&

fumare;

accompagnarsi senza necessita o fermarsi a parlare con chiunque, quando cio non
sia motivato da esigenze di servizio;

scostarsi da un contegno serio e dignitoso, sedere, fermarsi a leggere giornaii, ecc.;
allontanarsi, per ragioni che non siano dj servizio, dalla zona o dall’itinerario
assegnato o abbandonare comunque il servizio fissato;

21



5. dilungarsi in discussioni con cittadini in occasione di accertamenti di violazioni o
comunque per cause inerenti ad operazioni di servizio.

Art. 30 - Il saluto

1. I personale della Polizia Locale ¢ tenuto al saluto nei confronti dei superiori gerarchici,
del Sindaco e degli Amministratori comunali,

2. Il saluto viene reso in divisa secondo le modalita delle Forze Armate,

3. Sono dispensati dal saluto il vigile intento a regolare il traffico, il personale a bordo di
veicoli e quello in servizio di scorta.

Art. 31 ~ Presentazione in servizio

L I dipendenti del Servizio di Polizia hanno l'obbligo di presentarsi in servizio all'ora
stabilita, in perfetto ordine nelia persona e con il vestiario e I'equipaggiamento prescritti,

2. E loro dovere informarsi e controllare preventivamente ['orario, il servizio da svolgere e
le relative modaiita.

Art. 32 - Rapporto di servizio

Il personale deve riferire sul servizio giornaliero espletato con rapporto scritto al
Responsabile del Servizio, allegando gli eventuali sommari processi verbali elencati, fatto
salvo I'obbligo di redigere gli ulteriori atti previsti dalle vigenti disposizioni.

Art. 33 - Servizio a posto fisso

Nei servizi a carattere continuativo con cambio sul posto, il dipendente che ha terminato il
proprio turno non deve allontanarsi fino a quando non ha ricevuto il cambio dal collega
che deve sostituirlo.

Art. 34 - Servizio a richiesta di privati

I Compatibilmente con le esigenze dei servizi di istituto, la Polizia Locale pud effettuare
servizi di scorta, di guardia, di sicurezza e di assistenza a richiesta e per conto di enti non
statali o di privati per i quali non sussista in modo prevalente il pubblico interesse.
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2. Per tali servizi gli interessati devono fare richiesta scritta al Sindaco ed hanno I'obbligo
di sostenere l'onere relativo alle indennita, alle spese ed a quantaltro dovuto per
l'esecuzione del servizio, secondo le tariffe stabilite dalla Giunta comunale.

Art. 35 - Pronta reperibilita
1. Al personale di Polizia ¢ fatto obbligo di rendersi reperibile.

2. A tal fine tutte le unita di Polizia , dovranno comunicare per iscritto al Sindaco, al
Responsabile del Servizio di Protezione Civile e all'Ufficio di Segreteria, il numero
telefonico di casa e/o il numero del proprio telefono cellulare che dovra essere tenuto
costantemente efficiente e attivo e dovra essere portato sempre appresso, pena sanzioni
disciplinari.

3. 1l compenso ed il numero dei turni mensili per il servizio di pronta reperibilita sono
quelli stabiliti dal vigente contratto nazionale di comparto.

Art. 36 - Residenza

1. I dipendenti del Servizio di Polizia Locale hanno l'obbligo di risiedere nel territorio del
Comune.

2. La Giunta comunale, per obbiettivo e comprovate esigenze, pud autorizzare il
dipendente che ne faccia richiesta a risiedere in altro Comune, a condizione che cid sia
conciliabile col pieno adempimento di ogni suo dovere.

Art, 37 - Segreto di Ufficio

L. 11 personale di Polizia & tenuto alla piti rigorosa osservanza del segreto di ufficio e non
pud fornire a chi non ne abbia diritto notizie relative a servizi di istituto, a pratiche, a
provvedimenti e ad operazioni di qualsiasi natura, anche se si tratti di atti non segreti.

2. La divulgazione delle notizie di interesse generale, che non debbano ritenersi segrete,

concernenti l'attivita dell'ufficio, servizio di istituto, provvedimenti ed operazioni di
qualsiasi natura, & autorizzata dal Responsabile del Servizio, previo nulla osta del Sindaco.
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Art. 38 - Cura dell'aspetto e dell"uniforme

L. I dipendenti del Servizio di Polizia devono avere particolare cura dell'aspetto della
persona e dell'uniforme a tutela del prestigio e del decoro dell'istituzione che
rappresentano e della funzione che rivestono.

2.E' fatto divieto di modificare Ia foggia dell'uniforme.

3. Eventuali spese di manutenzione dell’uniforme sono a carico dell' Amministrazione
Comunale.

4. L'acconciatura dei capelli, della barba e dei baffi, nonché i cosmetici da trucco,
eventualmente usati dal personale femminile, devono essere compatibili con il decoro
della divisa e la dignita della funzione, evitando ogni forma di appariscenza.

5. B’ vietato usare orecchini, collane ed altri monili che possano alterare 1'aspetto formale
dell'uniforme.

6. B’ vietato, altresi, prestare servizio a ca 0 scoperto senza il berretto di ordinanza.
p P

Art. 39 - Armi, attrezzature e documenti

1. Il personale della Polizia & responsabile della custodia e della conservazione di anni,
munizioni, mezzi, attrezzature, materiali e documenti affidatigli per ragioni di servizio o
di cui venga comunque in possesso.

2. E/, pertanto, tenuto ad osservare Ia massima diligenza nel rispetto delle disposizioni
ricevute.

3. Eventuali danneggiamenti, sottrazioni o smarrimenti devono essere immediatamente
segnalati, possibilmente per iscritto, ai superiori, salvo che nei casi di forza maggiore.

Art. 40 - ordine di servizio

L Ai fini del raggiungimento delle finalita istituzionali, il Responsabile del Servizio deve
pubblicare quotidianamente l'ordine di servizio , contenente le disposizioni relative
all'impiego tecnico-operativo del personale, le istruzioni e le direttive per I'espletamento
del servizio d'istituto, nonché ogni altra indicazione di organizzazione diretta a]
raggiungimento degli obbiettivi programmati ed al soddisfacimento delle disposizioni e
delle direttive impartite dal sindaco o dall’assessore delegato.

2. L'ordine di servizio giornaliero deve essere affisso all'albo dell’Ufficio dalle ore 14 del
giorno precedente e fino al termine della giornata e successivamente conservato in ordine
cronologico per almeno un quinquennio con le copie dei rapporti giornaljeri.
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Atrt. 41 - Orario e turni di servizio

L. Per il Responsabile, l'orario di servizio @ determinato in relazione alla specificita della
propria funzione,

2. Per tutti gli appartenenti al Servizio, l'orario normale di servizio & stabilito dal
Responsabile tenuto conto delle vigenti disposizioni di legge, di contratto e delle direttive
generali emanate dal Sindaco in particolare nell’esercizio delle competenze di cui all’art.
50, comma 5, del TUEL. N.267/2000.

3. Quando necessitd eccezionali o particolari o esigenze di servizio lo richiedono, il
personale & tenuto a prestare la sua opera anche per un orario superiore a quello previsto o
in turni diversi da quelli normali. In questo caso, le ore prestate oltre I'ordinario saranno
recuperate o compensate come lavoro straordinario.

4. La prestazione individuale di lavoro, anche se organizzata in turni di servizio, deve
essere distribuita, di norma, in un'area massima giornaliera di 10 ore.

Art. 42 - Segnalazioni di servizio di particolare urgenza e gravita

1. Oltre al rapporto di cui al precedente art. 29, al termine d; ogni servizio di istituto,
l'operatore deve riferire immediatamente, con il mezzo pitt rapido, ai suoi diretti superiori
su fatti e/o notizie di particolare urgenza e gravita rilevati, anche se interessano servizi
diversi da quelli di istituto, fatto salvo I'eventuale obbligo di cui all'art.2 del Codice di
Procedura Penale.

2. Delle segnalazioni interessanti servizi diversi il Responsabile dovra dare
tempestivamente notizia agli uffici, servizi ed amministratori competenti per materia.

Art. 43 - Riposo settimanale

I T riposi settimanali sono programmati mensilmente a cura del Responsabile, previa
intesa col Sindaco, contemperando, nei limiti del possibile, le esigenze del personale con
quelle di servizio.

2. Non & consentita la programmazione dei riposi settimanali a giorni fissi, né per il
Responsabile del Servizio né per gli operatori, specialmente nel caso che il riposo cade nei
giorni di sabato o lunedi.

3. Al dipendente che, per particolari esigenze di servizio non usufruisce del previsto
riposo settimanale, deve essere corrisposta la retribuzione ordinaria maggiorata, come
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previsto dal contratto di comparto, con diritto al riposo compensativo, da fruire di regola
entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo, A

Art. 44 - Congedo Ordinario

1. Il Responsabile del Servizio, tenuto conto delle esigenze del servizio e delle richieste dei
personale, programma annualmente i turni delle ferie e [ sottopone all'approvazione del
superiore gerarchico.

2. Per motivate ed inderogabili esigenze di servizio, il Sindaco, su richiesta del
Responsabile del Servizio, puo sospendere i turni di ferie.

3. Gli operatori ed sono tenuti a comunicare al Responsabile del Servizio il recapito
durante le ferie, mentre il Responsabile lo deve comunicare direttamente al Sindaco,

Art. 45 - Formazione ed aggiornamento professionale

1. I'Amministrazione garantisce l'acquisizione, anche attraverso corsi di aggiornamento
e/o di specifica qualificazione professionale, di una professionalita finalizzata ad
assicurare una migliore efficienza e produttivita del servizio,

Art. 46 - Armamento

Agli appartenenti al Servizio di Polizia Locale, ai quali sia stata riconosciuta la qualifica di
agente di P.S,, verra data in dotazione una pistola semiautomatica per la difesa personale
con fondina e munizioni.

La dotazione, I'uso e le modalita dell’armamento sono disciplinati, ai sensi del D.M. n. 145
del 4.3.1987, nell'allegato "A" al presente regolamento.

Art. 47 -~ Uniforme

L'uniforme e gli altri oggetti accessori di equipaggiamento sono forniti
dall’ Amministrazione Comunale nei modi e nelle forme specificati dall’apposito
disciplinare adottato dal Comandante del Corpo.

26



Art. 48- Strumenti operativi

1. Per il raggiungimento degli obiettivi programmatici in tema di Polizia Locale e per
l'esecuzione delle direttive formulate dal capo dell'Amministrazione, il Servizio di Polizia
Locale sara dotato di strumenti Operativi tecnici e tecnologici idonei, il cui aggiornamento
e potenziamento ¢ incentivato ai sensi e con le modalita di cuj alla legge regionale 6.6.1980,
n.6l.

2. Gli strumenti operativi innovativi rispetto a quelli normalmente in dotazione e
tecnologicamente piu avanzati devono ottenere parere favorevole della Commissione
Tecnica prevista dall'art.22 della legge regionale 24.1.1989, n.2.

Art.49- Mezzi operativi
I Le attivita di Polizia Locale vengono disimpegnate con autovetture e motoveicoli.

2 Per il servizio di Polizia Stradale, di soccorso e di rilevamento di incidenti stradali il
Servizio pud essere dotato di carro attrezzi ed automezzo speciale con attrezzature idonee
al rilevamento degli incidenti;

3.- Per il servizio di Polizia Boschiva il servizio puo essere dotato di fuoristrada e di
autobotte per i servizi di prevenzione ed antincendio dei boschi;

Art. 50 ~ Caratteristiche dei mezzi operativi

L. Ai mezzi di trasporto in dotazione alla Polizia Locale sono applicati i colori, i
contrassegni e gli accessori, conformemente alle disposizioni della della Legge Regionale

cosi stabiliti:
¢ Autoveicoli

Colore blu scuro con banda laterale bianca a tutta fiancata, in cui viene riportato lo
stemma del Comune seguito dalla scritta, in blu “POLIZIA COMUNALE".

Nella parte posteriore, a sinistra la scritta del Comune e a destra la scritta "POLIZIA
COMUNALE".

Sul tetto verra sistemato un monoblocco di colore blu costituito da sirena bitonale, antenna
radio e lucciola lampeggiante;

Sul vetro del lunotto posteriore dovra essere riportato il numero telefonico del Pronto
Intervento.
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Tutti gli autoveicoli dovranno essere muniti di apparato radio ricetrasmittente,

Analoghi segnalamento ed indicazioni dovranno essere usati per gli altri autoveicoli in
dotazione della Polizia Locale.

+  Motoveicoli

I motoveicoli in dotazione alla Polizia Locale avranno la cilindrata non inferiore a 500 c.c.

Art. 51 - Uso degli strumenti e mezzi operativi in dotazione.

L. I mezzi e gli strumenti operativi di qualsiasi tipo, di proprieta della Amministrazione
Comunale ed in dotazione al servizio di Polizia , devono essere usati solo per ragioni di
servizio ed in circostanze nelle quali sia giustificato il loro impiego dagli operatori che li
hanno avuti in consegna.

2. E’ fatto divieto, salvo i casi previsti nel regolamento, "di oltrepassare i confini del
territorio comunale, con i mezzi di cui al precedente comma, senza la preventiva
autorizzazione del Sindaco e/ o del Responsabile del Servizio.

3. Per ogni servizio compiuto con autovetture e motoveicoli dovra essere compilato il
ruolino di marcia, con I'indicazione del giorno, dell'orario e del motivo del Servizio
effettuato, dei prelievi di carburante, dell'itinerario, della percorrenza chilometrica e di
ogni altro dato necessario ai fini di un’efficace controllo dell'uso del mezzo.

4. La fornitura di carburante e lubrificante sara assicurata dall'Amministrazione Comunale
presso distributori convenzionati con il Comune; i relativi prelievi saranno affermati dai
singoli consegnatari con buoni di prelievo rilasciati dal Responsabile del Servizio e da essi
controfirmati all'atto del rifornimento.

Art. 52 - Encomi ed elogi

1. Gli appartenenti al Servizio, che si siano utilizzati in particolari operazioni o che si siano
distinti per atti eccezionali di merito, di abnegazione e di coraggio, possono essere
premiati, avuto riguardo alla importanza dell'attivita svolta e degli atti compiuti, come
segue:

- elogio scritto del Responsabile del’ Servizio;

encomio semplice del Sindaco;

encomio solenne deliberato dalla Giunta Municipale;

proposta per una ricompensa al valore civile, da rilasciarsi da parte del Ministro
degli Interni, per atti di particolare coraggio e sprezzo del pericolo.

BN
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2. Gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompensa al valore civile, comportano la
registrazione nello stato di servizio del dipendente interessato.

3. I riconoscimenti di cui alle lettere b), ¢) e d) del primo comma costituiscono titolo
valutabile nei concorsi interni e pubblici.

Art. 53 - Sanzioni disciplinari

1. Ad integrazione dei provvedimenti disciplinari a carico del personale dipendente del
Comune stabiliti nell’apposito Regolamento , il personale della Polizia Locale & altresi
soggetto alle seguenti sanzioni:

1. richiamo verbale del Responsabile del Servizio4
2. richiamo scritto.

2. Si applica il richiamo verbale per le seguenti mancanze:

1. mancato uso della tessera di riconoscimento e/ o placca di servizio;

2. alterazioni o modifiche arbitrarie alla divisa;

3. incuria della pulizia dell’'uniforme o nella conversazione degli effetti di vestiario e
del materiale di armamento in consegna;

4. uso di indumenti od oggetti di vestiario non previsti;

5. omessa riconsegna di oggetti o strumenti che possa ritardare o pregiudicare il
regolare andamento del servizio;

6. trasporto di involucri voluminosi in uniforme, anche se non in servizio comandato;

7. omissione del saluto a chi & dovuto;

8. conversare con estranei durante il servizio.

3. St applica il richiamo scritto:

1. per recidiva nelle mancanze che dettero luogo al richiamo verbale del Responsabile
del Servizio;

2. per pil grave negligenza in servizio o per altre mancanze anche fuori dal servizio,
quali:

I.  Allontanamento dal servizio prima dell'orario della cassazione dello stesso;
IL.  tolleranza di trasgressioni da parte degli infermi;
IIl.  ritardo od omissione nel riferire su fatti concernenti il servizio;
IV.  contegno e linguaggio scorretto in servizio o in Iuogo pubbilico;
V. permanenza ingiustificata in localj di pubblico ritrovo in ore di servizio;
VL. ritardata consegna a chi di dovere degli oggetti rinvenuti o det quali si sia veniito in
possesso per ragioni di servizio, salvo che il fatto non costituisca reato;
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VII.  mancata osservanza delle disposizioni di servizio sull’uso, compilazione, delle
bollette per le contravvenzioni conciliate e ritardo della consegna dei relativi
bollettari di conciliazione gia esauriti.

Axt. 54 - Scorte d'onore - Gonfalone dei Comune

1. Le scorte di onore sono ordinate, di volta in volta, dal Responsabile del Servizio, previa
autorizzazione del Sindaco, e rendono gli onori ai simboli ed alle persone per i quali sono
stati comandati.

2. Gli addetti alla Polizia Locale assicurano la scorta al Gonfalone del Comune in tutte le
occasioni in cui esso sia usato in pubblico.

Art. 55 ~ Indennita di istituto

I In attuazione di quanto disciplinato dell'art.10 della legge n.65/1986, al personale di
Polizia Locale compete I'indennita di vigilanza nelle misure, con le modalita e nei termini
previsti dagli accordi nazionali di lavoro.

2. Competono, inoltre, se ed in quanto dovute, le indennita di turnazione, di reperibilita e
di maneggio di denaro.

Art. 56 - Patrocinio legale

L. 11 Comune, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti
o atti direttamente connessi all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei compiti
d'ufficio, assumera a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi,
ogni onere di difesa sin dall'apertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da
un Jegale di comune gradimento.

2. lo caso di sentenza esecutiva per fatti commessi per dolo o per colpa grave, il Comune
recuperera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la difesa in ogni grado del giudizio.

Art. 57 - Disposizione generali e di rinvio

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento, si applicano le disposizioni del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, del quale il presente
regolamento costituisce integrazione regolamentare di dettaglio dello specifico servizio cui
¢ destinato, nonché quelle di cui alla legge 7.3.1986, .65 "Legge quadro sull’ordinamento
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della Polizia Locale", alla LR. 13 giugno 2003 n.12 " Norme in materia di Polizia
Amministrativa e Locale e Politiche di Sicurezza", al DM. n. 145 del 4.3.1987 ¢ D.M. n.341
del 18.8.1989 recanti norme disciplinanti I'armamento degli appartenenti alla Polizia
Locale ai quali & conferita la qualifica di agente di Pubblica Sicurezza.

31



ALLEGATO "A"

ARMAMENTO DEGLI APPARTENENTI ALLA POLIZIA MUNICIPALE

Art. 1 - Generalita

1. Per l'espletamento dei servizi di Polizia Locale gli addetti in possesso della qualifica di
agenti di pubblica sicurezza portano le armi di cui sono dotati nel rispetto delle
disposizioni della legge 7.3.1986, n.65, e di quelle vigenti in materia di acquisto,
detenzione, trasporto, porto, custodia e impiego delle armi e munizioni.

2. Per motivi particolari di sicurezza e tenuto conto degli indici di criminalita, il Prefetto
puo chiedere al Sindaco che tutti gli addetti alla Polizia Locale in possesso della qualifica
di agente di P.S. prestino servizio armato.

Art. 2 - Numero delle armi in dotazione

1. Il numero complessivo delle armi in dotazione alla Polizia Locale equivale al numero
degli addetti in possesso della qualifica di agente di P.S. maggiorato di un numero pari al
5 per cento degli stessi o almeno di un un'arma come dotazione di riserva.

2. Tale numero & fissato con provvedimento del Sindaco.

3. Il provvedimento che fissa il numero complessivo delle armi in dotazione o che Io
modifica & comunicato al Prefetto della Provincia.

Art. 3 - Tipo delle armi in dotazione

1. L'arma in dotazione agli addetti alla Polizia Locale in possesso della qualifica di P.S. &
una pistola semi automatica P38, calibro 38, per tutti gli operatori.

2. Agli addetti cui viene data in dotazione I'arma viene consegnata una fondina bianca,
nonché quella per gli eventuali servizi di cui al successivo art.4, secondo comma.

Art. 4 - Modalita di porto dell'arma

1. Gli addetti alla Polizia Locale che prestano servizio muniti dell'arma in dotazione
indossano I'uniforme e portano l'arma nella fondina esterna corredata di caricatore di
riserva.

2. Nei casi in cui, ai sensi dell'arte della legge 7.3.1986, n.65, ed del vigente regolamento
per la Polizia Locale, I'addetto sia autorizzato a prestare servizio in abiti civili e debba
portare 'arma, nonché nei casi in cui egli sia autorizzato a portare l'arma anche fuori del
servizio ai sensi del successivo art. 5, questa & portata in modo non visibile,

3.Non possono essere portate in servizio armi diverse da quelle in dotazione,



Art. 5 - Assegnazione dell'arma

7 1. Agli addetti alla Polizia Locale in possesso della qualifica di agente di P.S. & disposta
l'assegnazione dell'arma di dotazione in via continuativa.

2. Per le armi assegnate ai sensi del comma precedente, il porto dell'arma senza licenza &
consentito anche fuori dal servizio, nel territorio del Comune, previa delibera in tal
07/03/1986;

3.Fatta esclusione per I'ipotesi di cui al comma precedente, I'uso delle anni senza licenza
fuori dal servizio & tassativamente vietato.

4. Il Provvedimento di assegnazione in via continuativa & disposto Sindaco per un periodo
determinato ed il Sindaco stesso provvede annualmente alla sua revisione. I
provvedimenti sono comunicati al Prefetto.

5. Si applicano per quanto non previsto, le leggi e le disposizioni vigenti in materia di
porto e detenzione di anni e relative munizioni.

6. Del provvedimento con cui si assegna l'arma in dotazione in via continuativa & fatta
menzione nel tesserino di identificazione dell'addetto o in altro documento di
accompagnamento rilasciato dal Sindaco che I'addetto @ tenuto a portare sempre con sé,

Art. 6 - Funzioni ausiliarje di pubblica sicurezza

Gli addetti alla Polizia Locale che collaborano con le forze di polizia dello Stato, ai sensi
dell’art.3 della legge 7.3.1986, n.65 e dell'art. 4 del regolamento per la Polizia Locale,
esplicano il servizio in uniforme ordinaria e muniti dell’arma di dotazione, salvo che sia
diversamente richiesto dalla competente autority, e prestano l'assistenza legalmente
richiesta dal Pubblico Ufficiale, alle cui dipendenze sono funzionalmente assegnati.

Art. 7 - Servizi di collegamento e di rappresentanza

I servizi di collegamento e di rappresentanza esercitati fuori dal territorio del Comune
sono svolti di massima senza armi; tuttavia, salvo quanto previsto dal successivo art. 8,
agli addetti della Polizia Locale, ai quali l'arma & assegnata in via continuativa, &
consentito il porto della medesima nei Comuni in cui svolgono compiti di collegamento o
comunque per raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio e viceversa.

Art. 8 - Servizio esercitati fuori dell'ambito territoriale per soccorso o in supporto,

1-. T servizi esercitati fuori dell’ambito territoriale del Comune, per soccorso in casi di
calamita e disastri o per rinforzare altri corpi e servizi in particolari eventi eccezionali sono
effettuati di massima senza armi; tuttavia il Sindaco del Comune nel cui territorio il
servizio esterno deve essere svolto pud richiedere, nell'ambito degli accordi di cui all’art.4
della legge 17.3.1986, n.65, e del vigente regolamento per la Polizia l.ocale, che un
contingente del personale inviato per soccorso o in supporto sia composto da addetti in
possesso della qualita di agente di P.S. e che il servizio stesso sia effettuato in uniforme e
con 'armamento di dotazione, quando cio sia richiesto dalla natura del servizio ed ai fini



della sicurezza personale.

2. Per i servizi di supporto che rivestono carattere non occasionale, i contingenti di
rinforzo di cui al comma precedente, i casi e le modalita del loro armamento sono
predeterminati dai piani o dagli accordi tra le amministrazioni interessate, nel rispetto dei
Regolamenti Comunali e dei criteri di cui all'art2. Nei casi previsti dall'art.7 e dal
precedente comma, il Sindaco da comunicazione al Prefetto della Provincia ed a quello
competente per il luogo in cui il servizio sara prestato, del contingente tenuto a prestare
servizio fuori del territorio comunale, del tipo di servizio e della presumibile durata della
missione.

Art. 9 - Prelevamento e versamento dell'arma .

1. L'arma assegnata in via continuativa & prelevata presso la sede dell’Ufficio di Polizia,
previa annotazione degli estremi del documento di assegnazione nel registro di cui ai
successivo art.12. L'arma deve essere immediatamente versata all'Ufficio quando sia
scaduto o revocato il provvedimento di assegnazione o siano venute meno le condizioni
che ne determinarono I'assegnazione.

2. L'arma comunque assegnata deve essere immediatamente versata all’Ufficio quando
viene meno la qualifica di agente di P.S., all'atto della cessazione o sospensione del
rapporto di servizio e tutte le volte in cui cid sia disposto con provvedimento motivato
dall'amministrazione o dal Prefetto.

10.- Doveri dell’assegnatario
1. L'addetto alla Polizia Locale cui & assegnata I'arma ai sensi dell'art.5, deve:
a) verificare al momento della consegna la corrispondenza dei dati identificativi
dell'arma e le condizioni in cui I'arma e le munizioni sono assegnate;
b) custodire diligentemente I'arma e curarne la manutenzione;
¢) applicare sempre ovunque le misure di sicurezza previste per il maneggio
dell'arma;
d) mantenere I'addestramento ricevuto partecipando attivamente alle esercitazioni del
tipo di cui agli articoli 16 e 17.
2. I Responsabile del Servizio, inoltre, disporra che siano eseguite frequenti ispezioni alle
armi in dotazione agli addetti di Polizia per controllarne lo stato di conservazione,
efficienza e pulizia.

Art. 11 - Custodia

1 Le armi e le munizioni sono custodite negli appositi armadi di all'art. 12 e sono assegnate,
ritirate e controllate osservando Ie disposizioni degli artt. 13, 14 e 15 del presente
regolamento; le funzioni di consegnatario dell’armeria sono svolte dal Responsabile del
Servizio. L'autorita di P.S. determina le misure di sicurezza necessarie ai sensi dell'art.20
della legge 18.4.1975, n.110.

2. L'autorita di P.S. ha facolta di eseguire, quando lo ritenga necessario verifiche e controlli
e di prescrivere quelle misure cautelari che ritenga indispensabili per la tutela dell'ordine,
della sicurezza e dell'incolumita pubblica.



Art. 12 - Funzionamento dell'armeria

1.Le armi sono conservate, prive di fondina e munizioni, nell'apposito armadio metallico
corazzato, chiuso a chiave con serratura di sicurezza tipo cassaforte.
2.Le munizioni sono conservate in armadio distinto da quello delie anni, di uguali
caratteristiche.
3. Le chiavi degli armadi metallici, in cui sono conservate le armi e munizioni, sono
conservate dal Responsabile del Servizio che ne risponde. Fuori dall'orario di servizio
dette chiavi sono custodite nella cassaforte in dotazione al servizio in apposito contenitore
con chiusura di sicurezza, le cui chiavi sono custodite presso di sé dal Responsabile del
Servizio.
4. L'Ufficio di Polizia Locale & dotato del registro di carico delle anni ¢ munizioni, le cui
sono preventivamente vistate dal Questore. I movimenti di prelevamento o versamento
delle anni devono essere annotati su apposito registro.
5. L’Ufficio & dotato altresi di registri a pagine numerate per:

a) le ispezioni settimanali e mensili;

b} le riparazioni delle armi;

¢) imateriali occorrenti perla manutenzione delle armi.

Art. 13 - Distribuzione e ritiro delle armi e delle munizioni

1.L'accesso nel locale in cui sono custodite le armi e consentito esclusivamente al Sindaco o
assessore delegato, al Responsabile del Servizio di Polizia Locale; T'accesso & altresi
consentito al personale addetto ai servizi connessi, per il tempo strettamente necessario e
sotto la diretta responsabilita del Responsabile del Servizio di Polizia Iocale, se presente.

2. Le armi devono essere consegnate scariche. Le operazioni di caricamento e scaricamento
delle armi devono avvenire in luogo a cio appositamente predisposto. Nel locale ove sono
custodite le armi sono affisse ben visibili, le prescrizioni di sicurezza.

Art. 14 - Controlli e sorveglianza

L. Controlli sono effettuati dal consegnatario per accertare la rispondenza delle armi e delle
munizioni alle risultanze del registro di carico e scarico.
2. l1Sindaco o I'assessore delegato dispongono visite di controllo e ispezioni periodiche.

Art. 15 - Doveri del consegnatario

1. Il Responsabile del Servizio di Polizia, cura con la massima diligenza:

a) la custodia e conservazione delle armi e delle munizioni affidategli chiuse negli
appositi armadi metallici di cui al precedente art. 12, dei registri e della
documentazione, delle chiavi a lui concesse;

b) la effettuazione dei controlli giornalieri e periodici;

¢} latenuta dei registri e della documentazione;



d) la scrupolosa osservanza delle disposizioni per il deposito delle armi e delle
munizioni.

Art. 16 - Addestramento

1. Gli addetti alla Polizia Locale che rivestono la qualifica di agente di P.S., prestano
servizio armato dopo aver conseguito il necessario addestramento e devono superare ogni
anno almeno un corso di lezioni regolamentari di tiro a segno, presso poligoni abilitati per
l'addestramento al tiro con anni comuni da sparo.

2. A tal fine il Comune, nel quadro dei programmi di addestramento e formazione disposti
dalla Regione, puo stipulare apposita convenzione con la sezione del tiro a segno
nazionale, nonché con gli enti e comandi che dispongono di propri poligoni abilitati.

3. Oltre quanto previsto dalla legge 28.5.1981, n.286, contenente disposizioni per
l'iscrizione alla sezioni di tiro a segno nazionali, il Sindaco puo disporre la ripetizione
dell'addestramento al tiro nel corso dell'anno per gli addetti alla Polizia locale o per quelli
fra essi che svolgano particolari servizi.

4.1 provvedimenti adottati ai sensi dei commi precedenti sono comunicati al Prefetto della

Provincia.

Art. 17 - Porto d'armi perla frequenza dei poligoni tiro a segno

1. Qualora il poligono di tiro a segno di cui precedente art.16 si trovi in Comune diverso di
quello in cui prestano servizio, gli addetti alla Polizia Locale, purché muniti del tesserino
di riconoscimento e comandati ad effettuare le esercitazioni di tiro, sono autorizzati a
portare 'arma in dotazione, nei soli giorni stabiliti, fuori del Comune di appartenenza fino
alla sede del poligono e viceversa.

2. 11 Prefetto, al quale la disposizione di servizio & comunicata dal Sindaco almeno sette
giorni prima, pud chiedere la sospensione dei tiri medesimi per motivi di ordine pubblico.
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